
Victime ou témoin  ?

Tu veux rompre ton contrat ?

Tu peux en parler

Egalite-femmes-

hommes.gouv.fr

Parle et signale

1 A ta référente, à ton coordonateur ou à l’équipe FORMAPI, à 

l’oral ou par écrit

Un accompagnement adapté

3 Organisation adaptée et orientation vers une aide spécialisée, 

selon tes besoins pour poursuivre ta formation en sécurité.

Ta sécurité d’abord

2 La situation est évaluée et des mesures immédiates de protection 

peuvent être mises en place : changement de groupe...

Un suivi avec toi

4 Des points réguliers pour ajuster l’accompagnement mis en place

Violences, harcèlement,
discriminations

VIOLENCES HARCÈLEMENT DISCRIMINATION

Coups, menaces, 

insultes, gestes 

sexuels imposés

Humiliations, pressions 

répétées, mise à 

l’écart, 

cyberharcèlement

Traitement 

défavorable lié à 

l’origine, au sexe, au 

handicap...

TA RÉFÉRENTE 
HARCÈLEMENT

Gaëlle MARCHAL 

gaelle-marchal@formapi.fr

TU ES VICTIME

Mets toi en sécurité. 

Garde les messages si tu peux 

Tu peux signaler même sans 

preuve

TU ES TÉMOIN

Ecoute sans juger. 

Alerte sans te mettre en danger 

Propose ton aide pour signaler

NUMÉROS UTILES

17/112 3919 3928 116 006

Urgence, danger 

immédiat

Violences sexistes et 

sexuelles

Discrimination au 

travail

Aide aux victimes

114 par SMS

Si tu ne peux pas 

parler

POUR ALLER PLUS LOIN

Antidiscriminations.fr

Médiateur

https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F31633

