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“UNE PRÉPARATION DE
RENTRÉE EXEMPLAIRE “
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La période estivale reste pour beaucoup la période des vacances, du repos, des
découvertes touristiques. A FORMAPI, grâce d’une part à l’étalement des congés
organisés dans la concertation, et d’autre part à l’embauche de renforts d’été,
l’enregistrement des contrats d’apprentissage représente une activité énorme.
Je me réjouis que courant août, FORMAPI totalisait déjà +25% de contrats par
rapport à la même époque il y a un an.
L’analyse des résultats obtenus par branche territoriale permet de relancer celles qui
sont en retard notamment.

Je tiens à féliciter très chaleureusement nos équipes et leurs responsables pour cette
parfaite préparation de la rentrée de nos branches territoriales.
Nous continuons à visiter toutes les branches avec nos cadres et les collaborateurs
s’occupant tant des inscriptions que des diplômes. Cela conduit à une meilleure
connaissance et une meilleure compréhension des difficultés respectives entre les
branches et la maison mère.

Nous allons, cette année encore, développer de nouveaux diplômes, notamment le E-
sport, et faire une large campagne de communication auprès des collectivités locales
pour les convaincre d’embaucher des apprentis.
Cette rentrée, c’est aussi la préparation active de notre 30e anniversaire. Un moment
fort pour FORMAPI. Nous attendons enfin les éventuelles mesures pouvant impacter
formation et apprentissage.
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En juillet et en août, FORMAPI a ainsi recruté cinq emplois d’été : des étudiants sérieux,
compétents et impliqués. Ils étaient cinq cette année aux côtés de nos équipes : Clara Vuillot,
Clarisse Stunault, Marine Garnier, Louise Frame et Bartholomé Menetrey.

Bernard Depierre et Olivier Fouquet ont tenu à leur rendre hommage, au nom de l’ensemble
des salariés de FORMAPI. 

Merci à eux !

Des renforts d’été
Chaque été, c’est la même histoire. 
Comment concilier vacances de nos salariés et pic d’activité pour notre service modalités
contractuelles ? Mais comme chaque été, FORMAPI a la chance de pouvoir compter sur des
renforts de qualité afin d’assurer une véritable continuité de service à destination de nos
branches territoriales, de nos apprenants et de leurs employeurs.

NOTRE ACTU
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Les J.O 2024 à Paris resteront des Jeux exceptionnels au niveau de l’ambiance dans toutes les installations
sportives : stades, salles, piscines, vélodromes mais aussi installations spécifiques dans des espaces publics
transformés pour le sport…

Record de médailles battu ! A domicile, l’équipe de France olympique a montré son meilleur visage avec 64
médailles (16 en or, 26 en argent, 22 en bronze), terminant à la 5e place au classement des nations. Difficile
de citer tous les athlètes français, tant leurs performances ont été légion : sports individuels, sports collectifs,
sports émergents…Un véritable feu d’artifice !

Saluons, tout particulièrement, les 22 athlètes de Bourgogne Franche-Comté présents sur ces JO 2024 : Alexis
Miellet (3000 m steeple), Camille Moutard (20 km marche), Alice Finot (3000 m steeple), Orlann Olière
(4x100 m), Eugénie Dorange (canoé), Axelle Renard (canoé), Juliette Labous (cyclisme), Coline Devillard
(gymnastique), Boladé Apithy (escrime), Eva Lacheray (escrime), Paul Allègre (escrime), Tessa Martinez (BMX),
Jean-Charles Valladont (tir à l’arc), Amélie Douarre (lutte), Romain Fuchs (natation), Chloé Valentini (handball),
Léna Grandveau (handball), Laura Glauser, Pierre Terzi (handball), Franck Séguéla (basket 3x3), Rémi
Sauladier (water-polo), Olivier Perreau (équitation, saut d’obstacles), Pauline Basquin (équitation, dressage).

Des Jeux Olympiques exceptionnels



NOS ACTIONS

MATINALE INSERTION : FORMAPI ET SON PARTENAIRE
SELFORME AU RENDEZ-VOUS

    e 3 juillet dernier, FORMAPI et son partenaire de
formation SELFORME ont participé à la première édition
de la Matinale Insertion organisée par la PRITH
Bourgogne Franche-Comté, dans les locaux de la
DREETS à Dijon. 
Le Plan Régional d’Insertion des Travailleurs Handicapés
(PRITH) est un programme national organisé par le
législateur et décliné dans chaque région. Il a pour
objectif de renforcer la coordination entre les
professionnels œuvrant pour une meilleure insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap.

Le but de cette Matinale était, justement, de mettre en
lien les différents acteurs de l’insertion afin qu’ils se
coordonnent pour faciliter l’accès à l’emploi de ce type
de public.

Alexia Jeannot (référente handicap Selforme) et Laure-
Hélène Bayam (référente handicap FORMAPI) ont  ainsi
représenté la Maison Camus, via un stand mutualisé.

Lors de ce forum, elles ont présenté au public les
diplômes 100% en alternance de nos Organismes de
Formation, mais ont également expliqué nos actions
pour les publics en situation de handicap.

L Enfin, elles ont pu rencontrer les représentants de
l’Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion
Professionnelle des Personnes Handicapées (AGEFIPH)
qui gère le fonds favorisant leur accès et le maintien
dans l’emploi. Des échanges fructueux pour mieux
accompagner nos branches territoriales, les employeurs
et nos apprenants. 

FORMAPIFORMAPI
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DEUX WEBINAIRES POUR TOUT SAVOIR 
SUR LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE DÉMATÉRIALISÉ
 
Le 18 jui l le t  e t  le 20 août,  FORMAPI et son partenaire SELFORME ont organisé deux webinaires
à dest inat ion des employeurs, af in de tout comprendre sur les di f férentes étapes de complétude
du contrat  d’apprent issage dématér ial isé.
 
En 30 minutes, nos expertes – Al ison Dref,  Théodora Dumartheray et  Fat iha Sedrat -  ont détai l lé
les act ions à ef fectuer,  les points de vigi lance à connaî t re, les pièges à évi ter.  E l les ont
également expl iqué les modal i tés de la s ignature électronique du contrat  e t  de la
té lé transmission des documents aux OPCO…
 
Un espace de quest ions/réponses étai t  également disponible pendant la présentat ion, dans le
chat du webinaire.
Ces deux webinaires i l lus t rent ,  une nouvel le fois,  les act ions de FORMAPI et  son partenaire
SELFORME pour accompagner ef f icacement les employeurs qui accuei l lent  nos apprenants.

Un gage de qual i té supplémentaire pour le suivi  e t  la gest ion des contrats.
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FORMAPI ET VERT MARINE
RENOUVELLENT LEUR CONVENTION !
 Après deux premières années fructueuses, FORMAPI et Vert Marine ont décidé de poursuivre leur collaboration.
Début juillet, Pierre Schmitt, directeur général de Vert Marine, et Olivier Fouquet, directeur général de FORMAPI, ont
ainsi renouvelé la convention unissant nos deux structures. Avec des projets plein la tête !

Quelle vision avez-vous de la relation unissant Vert
Marine à FORMAPI ?
Pierre Schmitt : «Le sport étant une de nos valeurs
communes, et en tant qu'anciens sportifs de haut niveau,
nous avons rapidement définis des intérêts communs.
FORMAPI a su répondre à nos attentes en matière de
formation en nous proposant un accompagnement sur
mesure sur le déploiement de notre formation BPJEPS
AAN. En deux ans, nous avons formé conjointement 40
éducateurs sportifs ! Et ce n'est pas fini, la prochaine
promotion est complète avec 25 nouveaux alternants
sélectionnés pour la session 2024/2025 ! »

Quelle est la plus-value de cette collaboration pour Vert
Marine ? 
P. S : « Depuis plus de 30 ans, nous avons toujours eu à
cœur d'accompagner et de former nos collaborateurs. Le
partenariat Vert Marine / FORMAPI s’inscrit dans la
continuité de notre programme varié de développement
RH ». 

Mohamed MBITEL: Président du JDF et de Formapi Grand Dole

PIERRE SCHMITT :  «FORMAPI A SU RÉPONDRE 
À NOS ATTENTES EN MATIÈRE DE FORMATION » 

Directeur général, Pierre Schmitt dresse les perspectives de développement pour Vert Marine.

Les projets d’avenir ne manquent pas : pouvez-vous nous
parler du nouveau site de La Courneuve ? Quels en sont
les objectifs ?
P.S : « Le centre aquatique départemental Annette
Kellerman est un superbe équipement à la pointe de la
technologie et très novateur en matière d'économie
d'énergie. Cet équipement polyvalent saura répondre
aux attentes des usagers et des besoins du territoire.
Nous avons pour ambition d'accueillir plus de 350 000
entrées par an, tous publics confondus. 
Cet équipement aura un rôle essentiel en termes
d'insertion et d'inclusion, Dans le cadre de notre raison
d'être et afin de répondre aux enjeux sociétaux, nous
allons y créer un organisme de formation dédié : IMA
93 (Institut des métiers aquatiques du 93). Il proposera
différents types et formats de formations spécialisées
dans les catégories métiers impliqués dans l'exploitation
d'un centre aquatique : BNSSA, éducateurs sportifs,
hôtesses d'accueil, agents d'entretien et pourquoi pas les
CIS/AIS de FORMAPI et l’APELS. 
Le lancement de la Formation BPJEPS AAN est prévu dès
septembre 2025 »

FORMAPIFORMAPI
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Quel bilan pédagogique tirez-vous des deux premières
années de collaboration entre Vert Marine et FORMAPI ?
Vincent Cocq : « Nous sommes fiers de présenter un
bilan pédagogique très positif de ces deux premières
années de formation BPJEPS AAN avec, pour la
première année, 100% de réussite et pour la deuxième
95% avec en plus un taux d'employabilité à 100% pour
les 40 alternants des promos 2022/2023 et
2023/2024. 
Nous valorisons les parcours de chacun en accueillant
des profils hétérogènes et issus d'horizons différents :
apprentissage, reconversion professionnelle, insertion
professionnelle, avec des âges variant de 18 à 54 ans.
Cette mixité est un véritable moteur de cohésion, ce qui
enrichit encore plus le parcours et l'expérience de
formation de nos stagiaires ». 

Qu’attendez-vous de la mise en place du TP EAA BNSSA
? Quelles perspectives pour Vert Marine ?
V.C : « Nous avons pour projet d'enrichir notre
catalogue de formations. Pour ce faire, nous sommes en
collaboration avec différents services de FORMAPI afin
d'étudier les différentes possibilités de mise en place de
ce type de formations.

VINCENT COCQ : “RÉPONDRE AUX ENJEUX SOCIÉTAUX DES COLLECTIVITÉS”
Responsable pédagogique, Vincent Cocq cerne les enjeux à venir pour développer le catalogue de formations de Vert Marine.

A nos yeux, elles répondent à de réels besoins du
terrain, notamment en matière de polyvalence dans les
compétences qui sont indispensables à la bonne
exploitation de nos équipements ». 

Vert Marine pourrait-il s’inscrire dans la mobilisation du
CIS/AIS de FORMAPI et l’APELS ?
V.C : « L'insertion et l'inclusion par le sport sont des
enjeux forts pour l'académie Vert Marine. Notamment en
cette période, nous devons préparer et nous impliquer
dans l'héritage des JO 24 par la formation de nos
jeunes. Au-delà de notre mission de service public,
l'accompagnement et la mise en place de parcours de
formation sur mesure sont importants et indispensables.
Et ce afin de répondre aux attentes et aux enjeux
sociétaux des collectivités que nous accompagnons dans
la gestion et l'exploitation de structures sportives ». 

Un credo : sport et loisirs pour tous

Avec 11 millions d’usagers accueillis chaque année, Vert Marine est le leader de la gestion déléguée
des équipements sportifs de nouvelle génération. En particulier des piscines, qui ont accompagné le
développement des pratiques ludiques et la diversification de la demande de sport. 
Depuis 1992, Vert Martine poursuit son parcours dans la gestion, désormais, de 65 équipements pour
le compte des collectivités, en France et au Luxembourg.
 
Sport et loisirs pour tous, sport à l’école ou sport de compétition : la volonté de Vert Marine est
d’accueillir dans les meilleures conditions tous les publics pour des pratiques en toute sécurité. Avec
ses 1800 collaborateurs, Vert Marine s’engage toujours plus pour transmettre au quotidien sa passion
du sport et faire vivre ses équipements comme des lieux d’échanges et d’expériences, dans un objectif
de santé et de bien-être. 
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FORMAPI
11 Boulevard Rembrandt

21000 Dijon
Tel : 03 80 74 08 88

AGENDA
S E P T EMBRE

7
Sept

D E S  Q U E S T I O N S  ?  D E S  S U G G E S T I O N S  ?  

D E S  I N F O R M A T I O N S  C O M P L É M E N T A I R E S  ?

C O N T A C T E Z - N O U S  D I R E C T E M E N T

Communication@formapi.fr

COMPANY CUP 
LAC KIR -  21000 DIJON

TOUS DERRIÈRE FORMAPI !

12
Sept

PORTES OUVERTES AFPA
CHEVIGNY-SAINT-SAUVEUR

26
Sept

VILLAGE DES RECRUTEURS
DE 9H30 À 17H

PLACE DE LA RÉPUBLIQUE -  21000 DIJON


