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Entreprise

< DRGAMISME
‘DE FORMATION-CFA
s N .
HINISTERE Contrat d"apprentissage @
“Um‘ﬁg:‘.h"". {art. L6211-1 et suvants du code du travail)
) ET DESTAMILLES {Lire ATTENTIVEMENT La nofioe Cerfa avant de rempiir ca document) EUIEH
CONTRAT D’APPRENTISSAGE R
CEMPLOYEUR
] employeur privé ] employeur « public *
‘Nom et prénom ou dénomination : N°SIRET de I'établissement d’exécution du contrat =
CERFA COMMENTE Aerease e Fetabisscment teséesion conrat: Tpe dempioyar:
N Ve : r spécifique
‘Compiément : Code activité de I'entreprise (APE) -
‘Code postal Effectif total salariés de lentreprise :
‘Commune
Téléphone : Cede IDCC de la convention collective applicable -
‘Courriel
“pour publc, auhé Saime 55 smage 01
APPRENTI(E)
Nom de naissance de 'apprenti(e) -
Nom d'usage *
Le premier prénom de I'apprenti(e) selon Iétat civil
NIR de l'apprenti(e) - Date de naissance . /.
Sexe: M OF
Adresse de I'apprenti(e) : Département de naissance :
NTC Vaoie - ‘Commune de naissance -
Comptément - Nationaiité Régime social -
‘Code postal = Déclare &tre inscrit sur la liste des sportifs de haut niveau =
‘Commune O Oui [ Nen
Téléphone : Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur
‘Courriel = i i
Nom de naissance et prénom
Adresse au représentant légal
e Voie
Complément -
) 4 " Code postal - Intulé précis du demier ipicme ou tire prépars -
Commune
Si vous ne nous avez pas donné o e —
. . Déclare avoir un projet de création ou de reprise
autorisation de votre mandat dentrspnes: 01 Ou L) Non
A LE MAITRE D'APPRENTISSAGE
vous devez transmettre a — =L —
5 . INom de naissance Nom de naissance :
I’'OPCO le dossier complet au Prinom Prénom:
Date de naissance 1o Date de naissance i
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d’exécution du contrat : =
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~ / —
e Le CERFA ddment
CONVENTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAG 25 T 3 : [L: m:de: =
. b Ve de contrat ou davenant - ype de dérog [Te———————
rempli et signé par Haméra s conat o e :
. , ) e i o : sbut dexécution du Date de début de formation prafique chez
e CFA FORMAR, 21000 DIJON, rat - Femployeur :
I'employeur, Iapprenti e s b ey W B )
éﬁgl:;&g auprés de la préfecture de région wt Franche-Comté, représenté par le directeur #. Si avenant, date d'efiet -/ Durée aire du travail -
et FORMAPI B R B Date de fin du contrat ou de |a période d'apprantissage = /| heures minutes
2. enteinie X0OO000000000 - 36120 ECHIRDLLES, s e i deSRET, 00000000, CE Travail sur machines dangereuses ou exposition 4 des risques pariculiers - [1 Oui [ Non
H représent la ‘resporsable ‘entreprise bénéficiaire », relevant de
O La convention de Toptrata s compétonces AFDIS AT Remunération * InaqUEr SWIC 0u SWC (e minmim comvergonen
Comtact_opératiomel: XXX@IXCFR Nam - grénom du mare d'apentsage ctcoudonnées iriged 4 U5l 1 7 e ;o s bt — 1
. . 200000XK année, du au u *:du au . u .
format/on transmise et en application tresit par F“année,du ! i au [ Sdu fcdul f [ au /[ %du o+
\\,» Cotle: i aval 4 année,du | | au 1 o %du fidul 1T au /| %du o
par FORMAPI el e (N U Ry o Salaire brut mensuel & Fembauche : Caisee de retraite complémentaire :
FORMAPY organise 1" e wravail, Loe
o Vit suvant 5 s
° o sirik i . ke 5 Avantages en nature, le cas échéant - Noumiture : | €/repas Logement: | €/mois Autre:
Le programme et e s s A ToREATON
. . . m!ﬂ"ﬂ!l,"m Fermeture & Uapprenti(e) de développer les compétences CFA d'entreprise -[1Oui [ Non Diplome ou titre visé par apprent -
méthode transmis par e :!ﬁm?ﬁf:;ﬂ}“;‘m?m Ot Dénomination du CFA responsable * bt précis -
FORMAP! * & fommation (FORWP 1 le de fomation CREPS AVERGIE RIONE ALPS STE VOO, e N UAI du CFA - Code du dipléme -
stu confirmé lors de ce demier mﬂ&l Uentrée en formation en partie initiale du cycle (e cxs N° SIRET CFA - Code RNCP -
N a1k un avenant sera 6Tl 1 L€ rombre G heures HTErent de 13 vaeur préviiomeli ciice
e Le calendrier de s, son Adresse du CFA responadble Organisation de a formation en CFA :
textes réglementaires en vigueur. B Voie : Date de début de formation en CFA -
) i + Durée de action d formation £ DuDS/09/2024 au10/06/2025 pourun total ¢'eures de 672 Ju— e de :
. = Tormation : CAEPS AUVERGNE RHNE ALPES SITE VORON CAMPLS OF LA
formation transmis SRUNCH, BATENT INOLAS FORMATIONS 18500 vOIRON Cade postal - Date prévue G fin des épreuves ou examens
« Périodes de réalication en entreprise et en CFA: Elles sont déeries sur l calendrier de formation ‘Commune : I
cjoint. [OSi le CFA responsable est le lieu de formation & formation -
par FORMAPI principal cochez la case ci-contre a’rp::fwlﬂr?ﬂrnm mﬁmnnm ion si différent
L Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d’obtention du dipléme itk
' 0“‘:‘;'5&21 T Visa du CFA (cachet et signature du directeur) - De mm“""d'u"m de principal -
<
Face 3 taceprinentiel | . Rtrs modlites __)\ ToTAL N UL
B ‘.'-t;menwnha ; 6975‘ 0 N° SIRET *
= mmm,mnmmmmmmw Adresse du fieu de formation principal :
le document nommé « Programme et Méthodes - ci-jolnt. N B Voie
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— P — S e e SN ‘Code postal *
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FORMAP | 1) oulorcnd Remrandt - 71000 DUON /03 80 74 08 8 - wwormie 3 e s
S Ak e ¥ e s D O 1L employ e o
Faita: Signature du représentant légal
Signature de I'employeur i ‘apprentifs @)
1
PROGRANME OE FORMATION 'I
CADRE RESERVER U DEPGT DU EONTRAT
{ < DEJEPS SPECIALITE PERFECTIONNEMENT SPORTIF MENTION BASKET-BALL » | Siom d Forganime - N SIRET g Forganisme
option " Ha\teroph\l\e Musculallon' Fobanon st
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Pour mémoire, 'entraineur Coordinateur exerce en autononie son aciité dencadrement,

des cadres réglementaires. l/elle o5t responsable au pian pédagogiaue, fechnique et

logistique. flerset
par dékégation e projet de la sructure.

CADRE REGLEMENTAIRE DU DUPLOWE PREPARE

Dipiéme d'fat de lo Jeunesse. de Ifducafion Popuioire of du Sporl Spéciaifé «
Pertectionnement Sporif », mention Basketbal selon GTété u 20 noverore 2006 portart

Etat de la Jeunesse. de I
« Pertectionnement Sporif 1, ATE1E du 16 mal 2010 (poriant Ia créction de 1o sPACIIE «
Basketball v, parution au Joumnal Officiel du 3 juin 2010). modiié par I'amété du 26 avrl 2012
Anété cu 27 uilet 2022 modifiant I'amété du 18 mai 2010

Lo .
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I g e CERFA et la NOTICE sur notre
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https://formapi.fr/wp-content/uploads/2020/02/Nouvelle-notice-CERFA-APPRENTISSAGE_5164905.pdf

L’employeur

< DRGANISME
DE FORMATION-CFA

Mode contractuel de I'apprentissage

’EMPLOYEUR employeur privé employeur « p c »*
Nom et prenom ou dénomination : N°SIRET de I'établissement d’exécution du contrat :
Adresse de ['établissement d'exécution du contrat : Type d’employeur :
N°® : Voie : Employeur spécifique :
Complément : Code activité de I'entreprise (NAF) :
Code postal : Effectif total salariés de I'entreprise :
Commune :
Téléphone : Code IDCC de la convention collective applicable :
Courriel :

@

*Pour les employeurs du secteur public, adhésion de I'apprenti au régime spécifique d’assurance chémage :

MODE CONTRACTUEL DE L’APPRENTISSAGE e ADRESSE DE

1 Adurée limitée

2 Dansle cadre d’un CDI Il s’agit du lieu d’exécution du Public

3 Entreprise de travail temporaire contrat et non du siége social )

4 Activités saisonniéres a deux employeurs de I'entreprise ou du lieu de 21 Service de I'Etat (administrations
gestion RH du contrat. centrales et leurs services déconcentrés

de la fonction publique d’Etat)
22 Commune

23 Département
°TYPE D’EMPLOYEUR 24 Region .
a EMPLOYEUR . 25 Igtabllssement public hospitalier
Privé 26 Etablissement public local
Employeur privé : Une L . 3 . d’enseignement
entreprise, une association, 11’E.ntrepr|se |nscr.|te au repertoire .des 27 Etablissement public administratif
. o métiers ou au registre des entreprises ¢
une profession libérale ou pour 'Alsace-Moselle del I,Etat , _ N ,
autre employeur de droit privé 28 Etablissement public administratif

a l'exclusion des particuliers 12 .Etntrzprlse inscrite l:r:jlquemt.e’ntt' au local (y compris établissement public de
registre du commerce €t des societes coopération intercommunale EPCI)

employeurs. 13 Entreprises dont les salariés relévent 29 Autre employeur public
Employeur spécifique : les dela mutu_alltg S?Clale agricole 30 Etablissement public industriel et
groupements  d’employeurs, 14 Profession libérale commercial

les entreprises de travail 15 Association

temporaire, les employeurs 16 Autre employeur privé

saisonniers et les

ascendants de I'apprenti en cas

d’apprentissage dans

I’entreprise familiale.

Employeur public : Service de

I'Etat, des collectivités
territoriales, établissements
public... : des régles
particulieres sont alors
applicables.

FORMAP T 1 Boulevard Rembrandt - 21000 DUON / 03 80 74 08 88 - www formapif 0@in

UAI: 0212183 - SIRET : 399 926 260 00049 - APE/NAF : 85598 - N° de Décloration d'activité : 27 2103 891 21



> DRGAMISME
0¢ FoRmaTION-CFA

Mode contractuel de I’'apprentissage

L’EMPLOYEUR employeur privé employeur « public »*
Nom et prénom ou dénomination : N°SIRET de I'établissement d'exécution du contrat :
Adresse de I'établissement d’exécution du contrat : Type d’'employeur :
N® - Voie : Employeur spécifique :
Complément : Code activité de I'entreprise (NAF) :
Code postal : Effectif total salariés de I'entreprise :
Commune :
Telephone : Code IDCC de la convention collective applicable :
Courriel :

@

*Pour les employeurs du secteur public, adhésion de I'apprenti au régime spécifique d'assurance chémage :

o EMPLOYEUR SPECIFIQUE

1 Entreprise de travail temporaire

2 Groupement demployeurs ° IDENTIFIANT DE LA CONVENTION (IDCC) :
3 Employeur saisonnier Renseigne I'établissement dans le cadre de I'exécution
4 Apprentissage familial : I'employeur est un ascendant de I'apprenti du contrat.
0 Aucun de ces cas Pas de convention collective : CODE 9999
Sila convention collective est en cours de négociation :
CODE 9998.

o CODE NAF (ou APE)
Visible sur le KBIS, I'avis de situation au répertoire SIRENE

de I'INSEE, les bulletins de paie.

° EFFECTIF TOTAL SALARIES DE L’ENTREPRISE
La globalité de I'effectif de I'entreprise et non le seul
effectif de I'établissement d’exécution du contrat.

La déclaration préalable a 'embauche (DPAE) de I'apprenti auprés de
I"'URSSAF (ou de la MSA) devra étre faite dans les 8 jours qui
précédent le contrat.
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GPPRENTI(E) ‘n
’ : Nom de naissance de I'apprenti(e) : i Fononcra
L apprentlI (e) || Nom d’usage :

Le premier prénom de I’apprenti(e) selon I'état civil :
NIR de 'apprenti(e) : Date de naissance : [/ [/
Sexe: OM OF

Adresse de I'apprenti(e) : Département de naissance : o
N7 Voie : Commune de naissance : a
Complément : Nationalité éRégime social :

Code postal : Déclare étr ur la liste des sportifs de haut niveau :
Commune : [0 Oui [ Non
Téléphone : Déclare bénéficier de la reconagissance fravailleur
Courriel : handicapé : 1 Oui [ NOE

Sinon, bénéficiez-vous de dro achés a la RQTH™:

Représentant Iégal (@ renseigner si l'apprenti est mineur non émancipé)

¢ " Equivalence jeunes : [ Oui [ Non
Nom de naissance et prénom :

Extension BOE : [] Oui [ Non
Situation avant ce contrat :
Dernier dipléme ou titre préparé :
Derniére classe / année suivie :

Adresse du représentant légal :
N : Voie : | |
Complément :

Code postal : Intitulé précis du dernier dipléme ou titre préparé :
Commune : : ;
Courriel - Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :

Déclare avoir un projet de créatiol e reprise
d’entreprise : [1 Oui [ Non

° ** Reportez-vous a la page 4 de la notice pour en savoir plus sur les droits attachés a la RQTH

NOM DE NAISSANCE ET SON PRENOM

Indiquer le premier prénom de I'apprenti selon I'état civil

Ses coordonnées complétes

Les coordonnées du représentant légal sont également obligatoires,
si I'apprenti est mineur non émancipé

Le NIR de I'apprenti correspond a son numéro de sécurité sociale.

DEPARTEMENT DE NAISSANCE
Sil'apprenti est né a I'étranger CODE 099

REGIME SOCIAL
1 MSA

2 URSSAF

NATIONALITE

Pour les apprentis non citoyens européens, une autorisation de travail et titre de séjour valable autorisant a travailler
est nécessaire.

1 Frangaise

2 Union Européenne

3 Etranger hors Union Européenne

SPORTIFS, ENTRAINEURS, ARBITRES ET JUGES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

Cocher la case
RECONNAISSANCE TRAVAILLEUR HANDICAPES

Cocher la case
> Equivalence jeunes :pour les personnes agées de 15 ans révolus a 20 ans, les titres suivants valent RQTH
- notification de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) ;
- notification de 1’ Allocation d’Education de I’Enfant Handicapé (AEEH) ;
- le bénéfice d’un projet Personnalisé de Scolarisation (PPS) ;
Si vous bénéficiez de 1’un de ces titres, indiquez « OUI »
»  Extension BOE : les droits liés a la RQTH sont étendus aux personnes bénéficiaires de 1'obligation d'emploi (BOE)

hors ayants-droits il convient de cocher « OUI » du cerfa pour bénéficier des aménagements prévus pour les apprentis en situation de handicap.

PROJET DE CREATION D'ENTREPRISE e

Si I'apprenti a un projet de création ou de reprise d'entreprise supposant |'obtention du dipléme visé, il doit cocher cette case afin de justifier, le
cas échéant, de son age supérieur a 29 ans et il doit accompagner son contrat d'une déclaration sur I'honneur relative a son projet.

Si I'apprenti est mineur, le contrat doit étre accompagné d'un courrier de son représentant Iégal faisant mention du projet de création ou de
reprise d'entreprise.
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15 SITUATION AVANT CONTRAT
1 Scolaire
2 Prépa apprentissage
3 Etudiant
4 Contrat d’apprentissage
5 Contrat de professionnalisation
6 Contrat aidé
7 En formation au CFA sous statut de stagiaire de la
formation professionnelle, avant signature d’un
contrat d’apprentissage (L6222-12-1 du code du
travail). Il s’agit des apprenti(e)s ayant commencé leur
formation avant de signer un contrat
d’apprentissage.
8 En formation, au CFA sans contrat sous statut de
stagiaire de la formation professionnelle, suite a
rupture (5° de L6231-2 du code du travail)
9 Autres situations sous statut de stagiaire de la
formation professionnelle
10 Salarié
11 Personne a la recherche d’un emploi (inscrite ou non
a Péle Emploi)
12 Inactif

16  DERNIER DIPLOME OU TITRE PREPARE ET DIPLOME

OU TITRE LE PLUS ELEVE OBTENU

Diplome ou titre de niveau bac +5 et plus

80 Doctorat

71 Master professionnel/DESS

72 Master recherche/DEA

73 Master indifférencié

74 Diplome d'ingénieur, dipléme d'école de commerce

79 Autre diplédme ou titre de niveau bac+5 ou plus
Diplome ou titre de niveau bac +3 et 4

61 lére année de Master

62 Licence professionnelle

63 Licence générale

69 Autre diplome ou titre de niveau bac +3 ou 4
Diplome ou titre de niveau bac +2

54 Brevet de Technicien Supérieur

55 Diplome Universitaire de technologie

58 Autre dipléme ou titre de niveau bac+2
Diplome ou titre de niveau bac

41 Baccalauréat professionnel

42 Baccalauréat général

43 Baccalauréat technologique

49 Autre dipldme ou titre de niveau bac
Dipléme ou titre de niveau CAP/BEP

33 CAP

34 BEP

35 Mention complémentaire

38 Autre dipléome ou titre de niveau CAP/BEP
Aucun diplome ni titre

25 Dipléme national du Brevet

26 Certificat de formation générale

13 Aucun dipléme ni titre professionnel

17

ORGANISME
DE FORMATION-CFA

Date de naissance :
Sexe : M F

Département de naissance :
Commune de naissance :

Nationalité : Régime social :
Déclare étre inscrit sur la liste des sportifs de haut
niveau: oui non

Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur
handicapé :  oui non

Situation avant ce contrat : 15

Dernier dipléme ou titre préparé : 16

Derniére classe / année suivie : 17

Intitulé précis du dernier dipléme ou titre préparé :

Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :

Déclare avoir un projet de création ou de reprise

d'entreprise :  oui non
DERNICRE ANINEE UU LLADOL JUIVIE FAR L AFFRENIIC)

01 I'apprenti a suivi la derniere année du cycle de formation et a
obtenu le diplome ou titre

11 I'apprenti a suivi la 1ére année du cycle et I'a validée (examens
réussis mais année non dipldmante)

12 'apprenti a suivi la 1ére année du cycle mais ne I'a pas validée (échec
aux examens, interruption ou abandon de formation)

21 I'apprentia suivila 2& année du cycle et I'a validée (examens
réussis mais année non diplomante)

22 I'apprenti a suivi la 2& année du cycle mais ne I'a pas validée
(échec aux examens, interruption ou abandon de formation)

31 I'apprenti a suivi la 3¢ année du cycle et I'a validée (examens
réussis mais année non diplémante, cycle adaptés)

32 I'apprenti a suivi la 3¢ année du cycle mais ne I'a pas validée
(échec aux examens, interruption ou abandon de formation)

40 I'apprenti a achevé le ler cycle de I'enseignement secondaire
(college)

41 I'apprenti a interrompu ses études en classe de 3¢

42 'apprenti a interrompu ses études en classe de 4e Exemple : Avant
le contrat d’apprentissage, le candidat, titulaire d’un
baccalauréat général, était en premiere année de BTS qu'il
souhaite poursuivre en apprentissage. Dans la rubrique « apprenti»
indiquez « diplome le plus élevé = 42 », « dernier diplome ou titre
préparé =54 » et « derniére classe suivie = 11 ». Dans la rubrique
formation, indiquez « diplome ou titre visé = 54 ».
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DRGANISME
OE FORMATION-CFA

Maitre d’apprentissage n°1 Maitre d’apprentissage n°2
Nom de naissance : Nom de naissance :
18
Prénom : Prénom :
Date de naissance : Date de naissance :
NIR : NIR :
Courriel : @ Courriel : @
Emploi occupé : Emploi occupé :
‘ Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :
‘ Niveau de dipldme ou titre le plus élevé obtenu : Niveau de dipldme ou titre le plus élevé obtenu :

L’employeur atteste sur ’honneur que le maitre d’apprentissage répond a I'ensemble des critéres d’éligibilité a cette fonction.

19
MAITRE D’APPRENTISSAGE II\\II(I)\IIVIIETSL.ATURE DES DIPLOMES PAR 20 CASE A COCHER
Le maitre d’apprentissage est I'un des salariés ) Permet d’assurer que I'employeur posséde
majeurs et volontaires de I'entreprise. Le cas 3 CAP, BEP ) tous les justificatifs d’expérience
échéant, l'employeur, qu’il soit salarié ou 4 Baccalauréat professionnelle, de formation et s’est assuré
bénévole, ou le conjoint collaborateur peuvent 5 DEUG, BTS, DUT, DEUST de la qualité de maitre d’apprentissage.

6 Licence, licence professionnelle, BUT, Maitrise
7 Master, diplome d'études approfondies,
diplome d'études supérieures spécialisées,
diplome d'ingénieur

8 Doctorat, habilitation a diriger des recherches
Si aucun renseigner par 0

remplir cette fonction. Pour une association, les
membres du comité directeurs (président,
secrétaire, trésorier) peuvent étre maitre
d’apprentissage.
ATTENTION : de nouvelles informations sont a
renseigner sur le nouveau modele de CERFA
:son numéro de sécurité sociale, son adresse mail,
I'emploi qu'il occupe, son diplome ou titre le plus
élevé obtenu ainsi que son niveau.
QUALIFICATION POUR ETRE MAITRE D'APPRENTISSAGE :

A défaut de convention ou d’accord collectif de branche, les conditions sont les
suivantes:
> Etre titulaire d’un dipldme, ou titre, du méme domaine professionnel
et d’'un niveau au moins équivalent a celui visé par I'apprenti et d’une
~ P . année d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la qualification
- Un maitre d apprentissage préparée par I'apprenti, ou
peut avoir simultanément deux > Justifier de deux années d’exercice d’une activité professionnelle

apprentis et un redoublant, ;noriizzc;:i\?:;i\lta qualification préparée par I'apprenti, étre d’un niveau au

o La fonction tutorale peut Selon les dipldmes ou titres préparés, des qualifications spécifiques peuvent

A p . étre demandées.
étre partagée entre plusieurs

salariés constituant une équipe
tutorale au sein de laquelle sera
désigné un « maitre p
d’apprentissage » qui assurera ROLE DU MAITRE D’APPRENTISSAGE :
la coordination de I’équipe et la
liaison avec le CFA.

i Le maitre d’apprentissage a pour mission de contribuer a I'acquisition par
. , , . ! I"apprenti des compétences nécessaires a I’'obtention du titre ou du diplome
Si au cours de l'année, le maitre | préparé, en liaison avec le CFA.
d’apprentissage change, un i . , , , ,
: Le maitre d’apprentissage constitue le lien fondamental entre I'apprenti et
: I’employeur durant toute la durée du contrat, ainsi qu’avec le CFA. Réfléchir
i a qui confier le réle de maitre d’apprentissage, définir avec lui les missions du
: futur apprenti, voire I'associer aux entretiens d’embauche sont autant
: d’atouts pour un apprentissage réussi pour |'apprenti, mais aussi pour

I'entreprise.

avenant au contrat doit étre réalisé
(sauf dans le cas ou un second
maitre d’apprentissage avait été
prévu).

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
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> DRGAMISME
DE FORMATION-CFA

LE CONTRAT

Date de conclusion :
(Date de signatures du pr

Rémunération
1® année, du
2==année, du
3==année, du
4==annee, du

€

TYPE DE CONTRAT OU D’AVENANT :
Contrat initial

11 Premier contrat d’apprentissage de I'apprenti Succession
de contrats

21 Nouveau contrat avec un apprenti qui a terminé son
précédent contrat auprés d’un méme employeur

22 Nouveau contrat avec un apprenti qui a terminé son
précédent contrat aupres d’un autre employeur (dans ce cas
le numéro du contrat précédent devra étre notifié
obligatoirement sur le contrat, le numéro de contrat
apparait sur I'accord de prise en charge délivré par
I'OPCO)

23 Nouveau contrat avec un apprenti dont le précédent

contrat auprés d’un autre employeur a été rompu (dans ce
cas le numéro du contrat précédent devra étre notifié
obligatoirement sur le contrat, le numéro de contrat

apparait sur I'accord de prise en charge délivré par 'OPCO)

Avenant : modification des conditions du
contrat (le numéro de contrat sur lequel porte I'avenant

doit étre notifié)

31 Modification de la situation juridique de I'employeur

32 Changement d’employeur dans le cadre d’un contrat
saisonnier

33 Prolongation du contrat suite a un échec a I'examen de
I"apprenti Page 4 sur 9

34 Prolongation du contrat suite a la reconnaissance de
I'apprenti comme travailleur handicapé

35 Modification du dipléme préparé par I'apprenti

36 Autres changements : changement de maitre
d’apprentissage, de durée de travail hebdomadaire,
réduction de durée, etc.

37 Modification du lieu d’exécution du contrat

Si avenant, date d'effel.

Date de fin du contrat ou de la périodea
d'apprentissage :

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers :

Type de contrat ou d’avenant :

Numeéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte 'avenant :

au
au
au
au

Salaire brut mensuel a 'embauche :

Avantages en nature, le cas échéant : Nourriture : .

Type de dérogation R renseigner si une dérogation
existe pour ce contrat

Date de début d'exécution du
contrat :

Date de début de formation pratique

chez I'employeur : e

non

trat)

Durée hebdomadaire du travail :
heures minutes

oui

*Indiquer SMIC ou SMC (salaire minimum conventionnel)

% du *odu au % du i
% du *-du au % du i
% du *-du au % du i
% du *du au % du i
Caisse de retraite complémentaire :
€/repas Logement: , €/mois  Autre:
Date a laquelle est signé le
YPE DE DEROGATION : contrat. Celle-ci ne peut
étre:

11 Age de I'apprenti inférieur a 16 ans
12 Age supérieur a 29 ans : cas
spécifiques prévus dans le code du travail

- Postérieure a la date de
début d’exécution du

21 Réduction de la durée du contrat ou de la contrat ;
période d’apprentissage - Postérieure a la date du
22 Allongement de la durée du contrat ou de dépot aupres de

la période d’apprentissage I'administration.
50 Cumul de dérogations

60 Autre dérogation

Date a laquelle débute effectivement le contrat en Centre de
formation ou en entreprise. Le contrat d’apprentissage peut débuter
au plus tét, trois mois avant la date de début de formation.

La date ne peut étre postérieure de plus de 2 mois a la date des

e examens ou de la fin du cycle de formation et ne peut pas étre

Date alaquellel'apprenti débute sa formation

pratiquechez I'employeur.

avant la date de fin de formation.

Le temps consacré par I'apprenti a la formation dispensée dans les
CFA est compris dans I’'horaire de travail. L'apprenti est soumis a
I’horaire de travail applicable dans I'entreprise.
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LE CONTRAT

Type de dérogation :
existe pour ce contrat
Numeéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte I'avenant :
Date de conclusion : Date de debut d'exécution du

(Date de signatures du present contrat)  contrat :

Type de contrat ou d’avenant : a renseigner si une dérogation

ORBANISME
'DE FORMATIDN-CFA

Date de début de formation pratique
chez I'employeur :

Si avenant, date d'effet : Durée hebdomadaire du travail :

Date de fin du contrat ou de la période heures minutes

d'apprentissage :

Travail sur machj gereuses ou exposition & des risques particuliers :  oui non

Rémunération * Indiquer SMIC ou SMC (salaire minimum conventionnel)

1= année, du au i % du *odu au : % du "
2==année, du au j % du *du au ; % du T
Je=année, du au % du * o du au : % du it
4tm=annee, du au % du * . du au % du "

T

Salaire brut mensuel a 'embauche Caisse de retraite complémentaire :

€

Avantages en nature, le cas échéant : Nourriture : L €/repas Logement: , €/mois  Autre:

La rémunération est a remplir en fonction de I'année d’exécution du

contrat et non de I'année de formation.
Le salaire brut mensuel a I'embauche dépend de I'age de

I"apprenti(e) et de son expérience (si I'apprenti(e) était déja
en contrat d’apprentissage |'année derniere.

Les dates présentes dans les périodes doivent correspondre aux
dates de début et fin de contrat.
Le salaire brut mensuel a 'embauche doit correspondre

Le contréle des OPCO portera sur I'ensemble des lignes. au % de rémunération indiqué sur le contrat.

Une année d’exécution du contrat portera sur 12 mois maximum.

contractuelles plus
I'apprenti est calculée en

Sauf dispositions conventionnelles ou
favorables, la rémunération de
pourcentage du SMIC.

Rémunération apprentissage 2025*
*En fonction de votre convention collective, le salaire minimum conventionnel (SMC) peut étre différent du SMIC. S'il est plus avantageux, c’est ce
dernier qui doit s’appliquer.

Situation 16 217 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus
ans
re 27% du 43% du Salaire le + élevé entre 53% du 100% du Smic
année Smic, soit Smic, soit Smic, soit 954,95 € et 53% du Salaire le + élevé entre le
486,49 € 774,77 € salaire minimum conventionnel Smic(1 801,80 €) et le salaire
correspondant a I'emploi minimum conventionnel
occupé pendant le contrat correspondant a I'emploi
d'apprentissage. occupé pendant le contrat
d'apprentissage.
2° année 39% du 51% du Salaire le + élevé entre 61% du 100% du Smic
Smic, soit Smic, soit Smic, soit 1 099,10 € et 61% du Salaire le + élevé entre le
702,70 € 918,92 € salaire minimum conventionnel Smic(1 801,80 €) et le salaire
correspondant a I'emploi minimum conventionnel
occupé pendant le contrat correspondant a I'emploi
d'apprentissage. occupé pendant le contrat
d'apprentissage.
3€ année 55% du 67% du Salaire le + élevé entre 78% du 100% du Smic
Smic, soit Smic, soit Smic, soit1 405,40 € et 78% du Salaire le + élevé entre le
990,99 € 1207,21 € salaire minimum conventionnel Smic(1 801,80 €) et le salaire
correspondant a I'emploi minimum conventionnel
occupé pendant le contrat correspondant a I'emploi
d'apprentissage. occupé pendant le contrat
d'apprentissage.

Ces co(ts sont des frais annexes liés a I'entreprise.

Les frais annexes liés aux périodes de formation (repas,
hébergement, premier équipement) sont notifiés dans
la convention de formation qui sera jointe avec le

Cerfa.

Les frais annexes doivent étre spécifiés par I'employeur
sur la convention d’apprentissage et lors de la
demande de prise en charge sur le site de 'OPCO

La Caisse de retraite complémentaire de I'entreprise est obligatoire
et doit figurer sur le contrat d’apprentissage. Si I'entreprise n’a pas
de retraite complémentaire, elle doit réaliser les démarches de
souscription auprés d’un organisme compétent.
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La formation

Cette partie est a compléter par FORMAPI sauf l'intitulé ou
titre visé par I'apprenti qui est a remplir par I'employeur

LA FORMATION

CFA d'entreprise :  oui non
Dénomination du CFA responsable :

N°® UAl du CFA :

N° SIRET CFA :

Adresse du CFA responsable :
N® Voie :

Complément :

Code postal :

Commune :

Si le CFA responsable est le lieu de formation
principal cochez la case ci-contre

Visa du CFA (cachet et signature du directeur) :

Dipléme ou titre visé par I'apprenti :
Intitulé précis :

Code du dipléme :

Code RNCP :

Organisation de la formation en CFA :
Date de début de formation en CFA :

Date prévue de fin des épreuves ou examens :

Durée de la formation : heures

Lieu principal de réalisation de la formation si
différent du CFA responsable :
Dénomination du lieu de formation principal :

N° UAI :

N° SIRET :

Adresse du lieu de formation principal :
N*® Voie :

Complément :

Code postal :

Commune :
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