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un nouveau départ 
pour formapi

bernard depierre
président - fondateur de FORMapi

edito ‘‘‘‘Je suis satisfait de les voir 
bien installés et heureux

En rédigeant ce nouvel éditorial, je 
me réjouis en pensant à l’évènement 
FORMAPI programmé le 5 juin 
prochain : l’inauguration de nos 
nouveaux locaux au 11 Boulevard 
Rembrandt, où travaillent depuis 
quelques jours tous nos salariés. 

Je les ai tous rencontrés. Je suis satisfait 
de les voir bien installés et heureux dans 
ce site neuf où ils se retrouvent dans 
d’excellentes conditions, et ce après 
quelques mois très difficiles. Chacune 
et chacun a son bureau personnel qu’il 
organise à sa convenance. Un lieu 
de vie au travail correspondant à 
ses goûts, avec du mobilier de bureau 
réglable et adaptable à la morphologie 
de chaque utilisateur. 

Nous avons aussi mis en œuvre une 
vraie salle de restauration et une salle 
de réunion à géométrie variable. 

Cet aménagement s’est aussi doublé 
d’une réorganisation des moyens 
informatiques. Dans ces nouveaux 
locaux, nous avons utilisé une partie du 
sous-sol pour y installer une grande salle 
de réunion et une salle de sport. 

Cela n’arrête pas le travail très important 
à cette période d’enregistrement des 
nouveaux contrats d’apprentissage 
en relation avec nos branches 
territoriales. 

Notre espoir, pour la promotion 2023-
2024, est de dépasser les effectifs 
actuels et d’obtenir aux examens des 
résultats comparables ou supérieurs 
à 85 % de réussite de nos apprentis. 
Le printemps est, pour notre CFA, une 
période capitale. 

En ce sens, je tiens à remercier tous nos 
collaborateurs et toutes les branches 
territoriales pour leur mobilisation.
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notre actu
les salariés emménagent 

dans nos nouveaux locaux

Depuis le 9 mai dernier, les salariés de 
FORMAPI et du GIFOD ont emménagé 
dans nos nouveaux locaux.

FORMAPI est maintenant situé au 11 
Boulevard Rembrandt à Dijon, à quelques 
centaines de mètres de l’emblématique 
Maison Camus, qui héberge désormais notre 
partenaire de formation SELFORME. 

FORMAPI a réalisé un investissement 
important en rénovant totalement ce bâtiment 
de 690 m² avec un sous-sol et un étage, 
deux salles de réunion, 1 salle de sport et 
des lieux conviviaux. Les salariés bénéficient 
de conditions de travail optimales : bureaux 
flambants neufs, lumineux et spacieux où 
chaque collaborateur pourra offrir un meilleur 
service encore à destination de nos branches 
territoriales et de nos apprenants.

L’entrée en vigueur des nouveaux 
niveaux de prise en charge des contrats 
d’apprentissage est décalée à septembre 
2023. 

C’est ce qu’a annoncé le délégué général 
à l’emploi et à la formation professionnelle, 
Bruno LUCAS, dans un message adressé le 
28 avril 2023 aux administrateurs de France 
compétences. L’objectif est de « donner 

davantage de visibilité sur la structure de 
charges des CFA, ainsi que sur la situation 
financière de France compétences ». 

Une baisse de 10 % des niveaux de prise en 
charge des contrats d’apprentissage devait 
intervenir, en deux temps : en septembre 2022 
puis en avril 2023. Si la première baisse a bien 
eu lieu, la seconde vient d’être reportée pour 
la deuxième fois.

Les nouveaux niveaux de prise en charge décalés



3

bernard depierre écrit à jean-michel aulas
Le 8 mai dernier, OL Groupe a acté le départ de 
Jean-Michel AULAS, son président historique, 
après 36 années passées à la tête du club 
rhodanien. Bernard DEPIERRE a envoyé un 
message de soutien à l’ancien homme fort de 
l’Olympique Lyonnais. 

« J’ai lu avec une immense tristesse votre 
éviction brutale de la présidence de l’OL par 
l’actionnaire américain, écrit le président-
fondateur de FORMAPI. C’est une situation 
qui m’attriste tant j’ai apprécié pendant tout 
votre parcours votre action, vos résultats. 
Je me souviens de nos entretiens à Paris, 

à l’Assemblée, pour vous aider à débloquer le 
dossier de votre stade. Je suis très touché et tiens 
à vous redire mon admiration, à vous transmettre 
à nouveau mes remerciements pour votre 
présence à Dijon à notre CFA FORMAPI ». 

Jean-Michel AULAS a personnellement répondu à 
Bernard DEPIERRE : 

« Vos mots me touchent et j’ai aussi rencontré de 
belles personnes comme vous… » 

Signe ultime de l’amitié et du respect entre les deux 
hommes.

Sur ce projet d’envergure, FORMAPI a pu 
bénéficier de l’aide financière décisive du 
Conseil Régional Bourgogne Franche-Comté. 
Enfin, ces travaux ont été suivis de main de 
maître par notre administrateur Jean-paul 
Truchot, auteur d’un travail très important 
auprès des entreprises, et l’architecte Paulin 
Bernard. Vivement l’inauguration officielle 
programmée le 5 juin 2023 !
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portraits

marie piot

Le multimédia hier. Les outils numériques 
aujourd’hui. Qu’importe la dénomination. 
Depuis toujours ou presque, Marie PIOT a 
bercé dans ce milieu-là. 

Passé le baccalauréat littéraire, Marie a ensuite 
validé un DUT Information-Communication 
mention Documentation d’entreprise à l’Université 
de Bourgogne, avant quelques mois d’année 
spéciale en Services et Réseaux de Communication. 
S’ensuivent alors 20 années d’expérience à Léo 
Lagrange, puis à l’IFAC en tant qu’animatrice 
multimédia. Elle a des missions aussi diverses 
que sensibiliser les publics éloignés du numérique, 
la prévention dans les collèges et lycées sur les 
« cyberdangers » ou l’organisation de grands 
évènements autour du numérique. 

Ces deux dernières années, Marie était chargée 
du développement numérique à la bibliothèque 
municipale de Beaune en charge des outils, 
des usages ou encore des formations…. Femme 
de challenge, depuis le 2 mai, Marie PIOT 
est désormais la nouvelle référente outils 
numériques de FORMAPI.

« Je voulais rester dans le domaine de la 
formation, explique-t-elle. Tout est allé très 
vite en fait. J’ai vu passer une offre d’emploi, 
la fiche de poste me correspondait, j’ai 
postulé et me voilà ! Accompagner nos 
équipes à la digitalisation est quelque chose 
qui m’intéresse énormément. » 

À 45 ans, Marie n’est pas qu’une adepte du 
virtuel : 

« Le sport ? Ah oui ça me parle ! Je fais de la 
gymnastique deux fois par semaine et dès que 
je peux, je pars en randonnée. Sans parler 
de mes deux enfants que j’accompagne dans 
leurs pratiques sportives. » 

Comme quoi, on peut avoir la tête dans les écrans 
et garder les pieds sur terre…
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carnet blanc
karine falkowski

Enumérer la carrière professionnelle de Karine 
FALKOWSKI tient presque de la gageure. Et 
pour cause. 

À 51 ans, la nouvelle assistante administrative 
de FORMAPI, attachée au suivi des inscriptions 
avec nos branches territoriales, est une véritable 
touche-à-tout. Un éclectisme assumé. 

« J’ai toujours eu besoin de nouveaux 
challenges, confie-t-elle. Alors oui, j’ai fait 
pas mal de choses ces dernières années : du 
secrétariat, une longue période dans la vente, 
dans la pharmacie industrielle, la rénovation 
de monuments historiques… Et j’ai aussi eu 4 
enfants ! » 

Depuis plusieurs années, Karine FALKOWSKI s’est 
trouvée dans le monde de la formation. Au sein de 
l’Université de Bourgogne d’abord – assistante de 
direction en charge des plannings de l’UFR SVTE 
– puis du SEFCA (Service Commun de Formations 
Continue et par Alternance) ces trois dernières 
années. 

« Je me sens très concernée par l’éducation et 
la formation, je veux être utile. Il est important 
de bien accompagner, orienter les 
personnes qui viennent à nous. » 

Depuis le 2 mai, Karine a intégré FORMAPI : 

« Encore une fois, j’avais besoin d’un 
nouveau challenge. Il y a deux ans, j’avais 
failli rejoindre SELFORME. Cette fois, tout 
s’est fait en 48 heures après un coup de fil à 
Ludivine REMOISSENET. Un poste se libérait, 
j’étais libre et je suis là. » 

Avec un objectif ancré en elle : 

« Je veux que ça bouge, que ça avance, 
être force de proposition. L’immobilisme, le 
surplace, ce n’est pas pour moi. La mentalité 
de start up de FORMAPI me convient 
parfaitement. » 

Pour être utile. Encore et toujours.

Notre collègue et amie Selinn SEN a dit oui à 
Rayan ! 

L’union s’est déroulée le vendredi 19 mai en 
mairie de Chevigny-Saint-Sauveur.

Un grand moment de bonheur pour Selin et 
Rayan, entourés de leurs familles et de leurs 
proches.

Tous les salariés de la Maison Camus félicitent 
chaleureusement les jeunes mariés.

Vive la mariée !
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FORMAPI a réalisé une enquête de satisfaction auprès de ses 
apprenants, leurs employeurs ainsi que ses équipes pédagogiques, 
afin de déceler les axes d’amélioration. 
Il en ressort que tous les acteurs concernés ont eu une expérience 
très positive avec FORMAPI !

Sur 313 répondants, soit un taux de retour de 79 %, 3 mois après la 
fin de la formation

formapi : résultats d’enquête

de nos apprenants se sentent 
en capacité d’être embauchés 

immédiatement après 
la fin de leur formation

87,4 %

de nos apprenants souhaiteraient 
refaire une formation avec nous76,5 %

des employeurs qui ont eu  
un apprenant formapi  
nous recommandent

95,1 %
Poursuite de parcours des apprenants formapi
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taux de satisfaction des principaux 
acteurs de la formation

Parmi les 47,3 % d’apprenants qui ont un emploi 3 mois après la formation
durée pour trouver un emploi après la formation

drectement après 42,3 %

2 mois après 12 %

1 mois après 19,4 %

moins de 3 semaines après 5,7 %

Pendant la formation 13,7 %

3 mois après 2,9 %

nos actions

11,5 % en recherche d’emploi

42,2 % en formation
dont 54,7 % en alternance

47,3 % en emploi
dont 44,3 % en CDI et 37 % en cdd
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Côte d’Or : 6 436 contrats d’apprentissage signés en 2022
Nicolas NIBOUREL, directeur de la Direction 
départementale de l’emploi, du travail et 
des solidarités (DDETS) de Côte-d’Or, a 
présenté le 23 mai un point de situation de 
l’apprentissage.

Lors d’une conférence de presse aux côtés 
de plusieurs acteurs de l’apprentissage sur le 
territoire, dont Olivier FOUQUET et Régis PAROT 
pour FORMAPI, Nicolas NIBOUREL a présenté 

les chiffres de l’apprentissage. En Côte d’Or, 
c’est un record : 6 436 contrats ont été signés en 
2022 (10, 3% de hausse par rapport à 2021). 

Cette dynamique repose à la fois sur les secteurs 
d’activités en tension de recrutement qui travaillent 
sur leur attractivité et leur image auprès 
des jeunes et sur le déploiement de dispositifs 
portés par le Gouvernement pour favoriser 
l’apprentissage.

taxe d’apprentissage

en savoir plus

Tutos, vidéos, informations... 
FORMAPI vous explique tout 
ce qui change en 2023 et 
vous accompagne dans vos 
démarches !vous avez des

 questions ?
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Un job dating pas comme 
les autres grâce à 
FORMAPI Chalon 
Un job dating pas comme les autres s’est 
déroulé le 23 mai dernier au stade Léo-
Lagrange de Chalon-sur-Saône. 

Pendant une matinée, recruteurs et candidats 
à l’emploi ont pratiqué ensemble des activités 
ludiques et sportives. Sans connaître l’identité et 
la fonction de chacun. C’est dans l’après-midi que 
l’anonymat a été levé. 

Pour les candidats au job dating, les partenaires 
de jeux du matin devenaient subitement leurs 
éventuels patrons de demain. Au total, ils étaient 
140 à chercher un emploi et 24 entreprises ou 
collectivités à en offrir. Ce fut une journée de 
recrutement pour le moins innovante, portée par 
le Grand Chalon et différents acteurs. 

Les organisateurs ont sollicité FORMAPI Chalon 
pour l’animation des fameuses séances sportives 
et ludiques, ouvertes à 10 groupes composés de 
participants anonymes. Le but ? Casser les codes 
du monde du travail, en favorisant l’aspect 
relationnel que peuvent avoir les participants 
entre eux durant un jeu ou une épreuve sportive. 
La fonction du sport, en l’espèce, était de 
rassembler les personnes et briser les 
barrières professionnelles et procédurières dans 
le domaine de la recherche d’emploi. 

Pour l’occasion, des apprentis BPJEPS APT, BPJEPS 
Basket et DEJEPS Basket ont encadré les activités 
du matin. Une belle expérience pour eux, mais 
également une opportunité pour FORMAPI 
Chalon de promouvoir ses valeurs qui 
s’inscrivent également dans une démarche d’aide 
à la recherche d’emploi par la formation.

nos actions
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en aura, formapi se mobilise pour la prévention 
contre les violences sexuelles dans le sport

formapi soutient pop,
le fond de dotation des sportifs

FORMAPI et la Région Académique Auvergne 
Rhône-Alpes viennent de parapher une 
convention de partenariat. 

Ce partenariat entre dans le cadre de l’appel à 
projets 2023 intitulé « Prévention des violences 
sexuelles dans le sport » et à destination des 
organismes de formation « sport » Auvergne Rhône-
Alpes. 

La DRAJES Auvergne-Rhône-Alpes a mis en place 
un travail partenarial avec l’association Colosse aux 
pieds d’argile (CAPA) afin de former et sensibiliser 
un maximum de publics à la prévention des violences 
sexuelles dans le sport sur son territoire régional. Il 
apparaît essentiel que les futurs éducateurs sportifs 
professionnels prennent pleinement conscience 
du sujet et de la posture qui est attendue d’eux. La 
DRAJES a ouvert les crédits mis à la disposition de 
CAPA aux organismes de formation pour la mise en 
place d’un programme de formation « prévention 
des violences sexuelles dans le sport » à destination de 
leurs apprenants. 

Fidèle à ses valeurs et son engagement, FORMAPI 
a répondu à l’appel à projets et notre candidature a 
été retenue. Le module de formation « prévention des 
violences sexuelles dans le sport » s’organisera autour 
d’objectifs clairement identifiés : 

• connaître l’encadrement juridique et les procédures 
existantes ;

• savoir être vigilant face à certains signaux ;

• appréhender son rôle et sa posture en tant 
qu’éducateur.

La formation s’effectuera en deux parties : une 
première partie en FOAD à réaliser impérativement 
avant l’intervention de CAPA ; une seconde partie en 
présentiel avec l’intervention de CAPA. 

FORMAPI engagera cette action de formation au 
cours de l’année 2023-2024 sur quatre de nos 
branches territoriales en AURA : FORMAPI Roanne, 
FORMAPI Villefranche, FORMAPI Bourg-en-
Bresse et FORMAPI Lyon. Elle devrait concerner 75 
apprenants en BPJEPS Activités Physiques pour Tous.

Membre fondateur, FORMAPI se veut 
moteur dans la réussite de POP pour ses 
valeurs d’engagement, de solidarité, de 
soutien et d’entraide à destination des 
sportifs. 

Le 9 mai, FORMAPI a participé à 
l’évènement Aflterwork POP, le rebond 
des sportifs, programmé à la concession 
Toyota de Chenôve. Créé en 2021, POP, le 
rebond des sportifs, est un fonds de dotation 
unique dans la Région qui soutient les 
sportifs de Bourgogne Franche-Comté 
dans leur performance et leur orientation 
professionnelle. 

Cette soirée POP a permis d’honorer le 
dernier sportif sélectionné et accompagné 
par POP : Justin MICHEL, grand espoir 
français du tennis fauteuil… et apprenti au 
DFCO Formation, branche territoriale de 
FORMAPI. Une double fierté pour notre 
CFA Organisme de Formation. 

Découvrez POP :  
https://www.fonds-pop.fr/
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FORMAPI : Laure MALÈGUE, quel est l’état des 
lieux actuel de la filière équestre ? 

Laure MALÈGUE : En 2020, le secteur a subi les 
conséquences de la crise sanitaire avec la fermeture 
administrative des centres équestres, puis la 
limitation des déplacements. L’équitation, sport 
individuel pratiqué en extérieur, a cependant été 
très plébiscité à partir de l’été 2020. Un rebond 
du nombre de licenciés a été enregistré par la 
Fédération avec +11% de licenciés entre 2020 et 
2021. 

En Bourgogne Franche-Comté, en 2023, nous 
dénombrons 31 225 licenciés et 554 établissements 
équestres. Tout comme au niveau national, depuis 
2021, l’équitation se situe en région au 3e rang 

des activités sportives derrière le football (94 209 
licenciés) et le tennis (32 836 licenciés). L’équitation 
est même le sport le plus féminin en région 
Bourgogne Franche-Comté, avec 82 % de femmes, 
devant la gymnastique. 

FORMAPI : Quid de l’impact socio-économique ? 

L.M. : Sur le territoire français, on dénombrait 18 053 
salariés en 2021, soit une augmentation de 13 %. 
69 % étaient des femmes. En Région, nous en étions 
alors à 986 contrats. Il existe donc un véritable impact 
socio-économique de la filière équestre en Bourgogne 
Franche-Comté. 

Une trentaine de postes d’enseignants en moyenne est 
à pourvoir chaque année dans la Région selon IFCE / 
EQUI-RESSOURCE. 

Articulée autour de cinq branches territoriales en Bourgogne Franche-Comté, FORMAPI Activités 
Equestres est en plein développement. Rencontre avec Laure MALÈGUE, référente de la filière mais 
aussi responsable d’Equit’Académie. 

laure malègue : « ensemble, on est plus fort ! »

nos branches territoriales
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FORMAPI : Cela se ressent-il sur le nombre 
d’apprenants diplômés ? 

L.M. : On assiste, en parallèle, à une vraie progression 
du nombre d’apprenants diplômés dans les sports 
équestres, que ce soit en BPJEPS, DEJEPS mais 
aussi depuis la mise en place du diplôme fédéral 
d’Animateur d’Equitation (AE). 

Les aides de l’Etat à l’embauche d’apprentis ont 
permis une nette augmentation des jeunes en 
formation en ouvrant à tous l’accès à la formation, 
et en augmentant de facto le nombre d’entreprise en 
capacité financière de les accueillir. Fin 2022, 20 944 
titres d’encadrement étaient enregistrés sur des licences 
FFE au niveau national, certains en ayant plusieurs. 

FORMAPI : Présentez-nous FORMAPI Activités 
Equestres en quelques mots. 

L.M. : FORMAPI Activités Equestres ce sont 5 
branches territoriales en Bourgogne Franche-Comté, 
qui proposent des formations 100 % en alternance 
dans les métiers de l’enseignement équestre. Nous 
sommes tous indépendants mais nous avons tous à 
cœur de développer la notion de réseau entre nous. 
Ensemble, on est forcément plus fort ! Notre volonté de 
travailler ensemble est réelle. 

FORMAPI : Quels sont vos projets communs ? 

L.M. : En ce qui concerne les nouveaux diplômes, 
nous travaillons sur le lancement du Certificat 
de Spécialisation (CS) Jeunes Chevaux. Nous 
nous attelons aussi au développement interne de 
nos branches territoriales, que ce soit en termes 
d’infrastructures, de qualité de formation et bien 
entendu du nombre d’apprenants accueillis et formés 
chaque année. 

En collaboration avec FORMAPI Maison Mère, nous 
avons souhaité développer une communication 
commune grâce à, entre autres actions, une plaquette 
de présentation de nos activités qui vient d’être 
réalisée. Suite à notre participation commune en 
2022 au salon Equita’Lyon, premier salon européen 
de la filière équine, nous allons renouveler notre 
participation cet automne sur un stand commun afin de 
présenter FORMAPI Activités Equestres ainsi que les 
formations que nous proposons. 

Enfin, au niveau pédagogique, nous souhaitons 
homogénéiser nos formations, actualiser les cours 
en FOAD équitation en les adaptant à nos formations, 
et en créant des cours spécifiques.

Nos branches en quelques chiffres

equit’académie
Collaboration avec FORMAPI 
depuis 2012 
Apprenants diplômés :
BPJEPS : 217 (depuis 2012)
TP : 13 (depuis 2022)

cfc marault
Collaboration avec FORMAPI 
depuis 2010 
13 promos BPJEPS à ce jour ; 2 
promotions TP et 11 promotions 
DEJEPS 
Apprenants diplômés :
BPJEPS : 200 (depuis 2010) 
TP : 17 (depuis 2022) 
DEJEPS : 100 (depuis 2012)

bsh valentigney
Collaboration avec FORMAPI 
depuis 2018
Promotion 2022-2023 :
BPJEPS : 8 
TP : 7 

equiréalise
Collaboration avec FORMAPI 
depuis 2020 
3 promotions BPJEPS à ce jour 
et 1 promotion DEJEPS 
Apprenants diplômés :
BPJEPS : 32 (depuis 2020)
DEJEPS : 3 (depuis 2020)

equivallée
Collaboration avec FORMAPI 
depuis 2014 
8 promotions BPJEPS à ce 
jour, 4 promotions TP et 4 
promotions DEJEPS 
Apprenants diplômés : 
BPJEPS : 75 (depuis 2016) 
TP : 29 (depuis 2016) 
DEJEPS : 69 (depuis 2016)
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mercredi 5
La Grande Fête de l’Été

Domaine de Vantoux 
21380 MESSIGNY-ET-VANTOUX

agenda des événements de formapi juillet 2023

des questions ? des suggestions ? 
des informations complémentaires ?

contactez-nous directement : 

Rendez-vous de l’apprentissage
Salle Camille Claudel 

21000 DIJON

mercredi 5

communication@formapi.fr


