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30 ANS,
CA COMPTE !

B En octobre 1994, l’'idée de créer un CFA du Sport était
un peu folle, d’autant plus qu’il n’existait rien de
comparable ni en Bourgogne ni en France. Les CFA
étaient destinés & de nombreuses professions
(batiment, travaux publics, hétellerie, métiers de
bouche, coiffure...) mais pas en sport.

Avec l'aide du modéle de I'INSEP, nous avons débuté
avec 6 apprenants et obtenu le soutien de |'Inspecteur
de [I’Apprentissage, Christian Pouthier, toujours
administrateur de aujourd’hui.

C’est une formidable aventure que cette création du
CFA du sport devenu, depuis, .lly aeu, c'est
vrai, des difficultés mais nous y avons fait face, nous
avons aussi su diversifier nos formations dans
d’innombrables sports. Ce temps est passé trés vite,
mais les chiffres sont la : 2001 64 apprenants, 2010
300 apprenants, 2016 570 apprenants, 2019 1200,
2021 1500... Cette année, nous espérons atteindre les
1800 apprenants.
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“JE SUIS CONVAINCU QUE L’APPRENTISSAGE RESTE UNE
VOIE ROYALE POUR NOTRE JEUNESSE”

Avec 49 branches territoriales et plus de 40 diplémes,
est un organisme qui compte dans le sport
francais. Il est capital que les diplémes de Jeunesse et
Sport ne soient pas sans cesse remis en cause par les
Fédérations qui imposent leurs diplémes fédéraux a
presque tous les niveaux de compétition.
Je suis convaincu que l'apprentissage reste une voie
royale pour notre jeunesse. J'espére que les nouveaux
dirigeants dans les Fédérations sauront en tenir
compte.
Je remercie, du fond du cceur, toutes celles et ceux
qui, en interne ou dans les branches territoriales, ont
contribué & notre succés. Je remercie aussi les
officiels, les services, qui nous font confiance. La
réussite est la : 13 000 jeunes passés par
ont un emploi qui leur plait.
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NOTRE ACT

FORMAPI, SUPPORTER DE LA JDA DIJON

La JDA fait son show | La grande soirée de lancement 2024/2025 de la JDA Dijon
s'est déroulée le 12 septembre au Palais des Sports. Un événement incontournable
pour découvrir les nouveautés de la saison.

Le président Thierry DEGORCE a ainsi invité |'ensemble des partenaires & la
présentation de nos 2 équipes fanions du Groupe JDA, dont FORMAPI, partenaire
majeur de la JDA cette saison encore. Bernard Depierre, Olivier Fouquet et Thierry
Marcilly étaient présents pour |'occasion afin de rencontrer les acteurs et actrices
de la saison & venir.

Au programme : une JDA Zone animée, des surprises a gogo et une soirée
participative | Un lancement, un vrai, digne des ambitions du groupe JDA.
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SOIREE DES PARTENAIRES DU DFCO :

AVEC FORMAPI !

e 6 septembre, au stade Gaston Gérard,
Pierre-Henri Deballon a présenté son projet
devant les actuels et futurs

partenaires du Dijon Football Céte-d’Or. Un
panel de plus de 400 partenaires était présent
pour découvrir la philosophie du club. Une
superbe réussite pour faire découvrir les
ambitions et les opportunités offertes par le
DFCO pour la saison 2024/2025. Parmi les
partenaires présents, FORMAPI bien sOr
représenté par notre directeur général Olivier
Fouquet. Par sa présence, ce dernier a voulu
signifier le soutien indéfectible de notre CFA
au grand club de football dijonnais.
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OMPANY CUP :

e

| e 7 septembre, le Bien Public organisait la premiére édition de la Company Cup. Articulée autour
des stades de Talant et du lac Kir, cette compétition multisports réservée aux entreprises a permis aux
équipes de la Maison Camus de se mesurer & la concurrence dans des disciplines aussi diverses que le
foot & 7, le biathlon ou encore la course & pied.

Deuxiéme de poule (sur 7), mais contrainte par les agendas de quelques-uns de ses joueurs, notre
équipe de football s’est inclinée en huitiéme de finale face & LAMY (0-1). Un non match, contraint et
forcé, qui n'entache en rien le superbe parcours de nos footballeurs (6 victoires et 2 défaites sur la
journée). Bravo & Thierry Marcilly, Gérald Lonjard, Thomas Vincent, Cyrille Brero, Maxime Mattioni,
Adrien D’Angelo et Benjamin Gilles !

Notre équipe de biathlon d’été (tir et course a pied) était composée de

pour une belle 8e place, sur 18, a la clé | Mais la seule
composée uniquement de femmes. Chapeau Mesdames !

Enfin, sur la course & pied, Dalila Desesquelles a porté seule |'étendard de la Maison Camus. Et de
quelle maniére | 9 kilométres en 41'42", 78e sur 126 coureurs et une 16e place sur 52 féminines
engagées. Impressionnante Dalila |

EN VISITE A MACON

e 9 septembre, aprés un rendez-vous avec la municipalité de Mécon, Bernard Depierre,
président de , accompagné de Jean-Francois Letoret, président de

Mécon, et de Régis Parot, directeur général adjoint de , ont rendu visite aux salariés de
notre branche territoriale mdaconnaise. Ils ont ainsi pu échanger, longuement, avec Camille
Jullien, directeur, Sébastien Gros, responsable pédagogique, et Cyril Levrat responsable
administratif.
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Rentrée oblige, la direction de FORMAPI a tenu sa traditionnelle réunion du personnel le 13 septembre dans le cadre sublime du Golf
de Norges. Aprés I'accueil du directeur du site, Denis Liebe, le président Bernard Depierre a défini les grandes lignes actuelles et futures
de nos structures.

elui-ci a tout d’abord rappelé la
hausse des effectifs au sein de
FORMAPI et de son partenaire
SELFORME, afin de faire face & des
inscriptions foujours en hausse. Il a
également fait le point sur les
arrivées de nouveaux salariés et
certains départs, rappelé les renforts
estivaux pour maintenir la qualité de
service...
Bernard Depierre a ensuite souligné
les bons résultats de la Maison
Camus et, bien entendu, rappelé les
enjeux de la grande soirée des 30
ans, le 10 octobre prochain, & Saint-
Apollinaire. Parmi les priorités de la
Maison Camus : « Consolider les
branches ferritoriales actuelles &
FORMAPI, a SELFORME et
développer le GIFOD » dixit le
président.

Et de conclure, regard
rivé vers demain :

« J'espére que chaque
collaborateur  a  pu
mesurer les  efforts
entrepris au niveau de la
communication interne. Je
réfléchis & |'avenir de
chaque entité : FORMAPI
30 ans, GIFOD 21 ans,
SELFORME 12 ans. Ca
compte mais l'avenir est
plus important que le
passé. Nous travaillons
beaucoup aux relations
avec les  collectivités
locales, les Fédérations,
et réfléchissons & la
diversification de nos
activités ».

fRpart | 7



FORMAPI AUX PORTES OUVERTES DE L’AFPA

SEL LT Illl“{ﬂ!‘ Jeudi 12 septembre, Justine
! L Moisselin et Cyrille BRERO ont

% : représenté FORMAPI lors de la
' S : journée portes ouvertes de
I’AFPA &  Chevigny. Un

premier salon en cette rentrée

2024 qui a permis & nos
experts de présenter notre
modéle de formation au public
présent.

VILLAGE DES RECRUTEURS - QUEL SUCCES
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Au centre, Monsieur Romain Rozot, Directeur de I’agence de communication B-Wonder de Dijon, & droite,
Cyrille Brero, Chargé de communication chez FORMAPI.

Du monde ! Partout | Le Village des Recruteurs de Dijon a
connu un grand succés populaire le 26 septembre dernier,
place de la République. Cette septieme édition n’a donc pas
fait mentir la réputation de |'événement organisé par Aglaé
Events. Désormais, ce salon s’est bel et bien installé comme

un événement incontournable de la formation et de I'emploi
en Céte d'Or.

Bien entendu, FORMAPI et son partenaire SELFORME était
présents, fidéles au salon et surtout au plus prés du public
présent. Cette année, l|'‘accent a été mis, tout
particuliérement, sur deux diplémes : le TP Secrétaire
Assistant et le TP Infographiste Metteur en Page lancé a
Longvic par la B-Wonder Academy. Mais d’une maniére
plus générale, I'ensemble de nos formations ont rencontré un

public nombreux gréce & l'implication de nos experts

maison, m'oblllses. toute la journée : Justine Moisselin, Cyrille FREMAPI | 8
Brero, Sofiane Said et Charlie Lassus.



La direction de la Maison Camus s’est réunie autour du président Depierre et d’Olivier Fouquet, le 10

septembre dernier, & Dole. Objet de ce séminaire de travail : préparer |'avenir & court et moyen terme de
nos marques, dégager des axes stratégiques et des perspectives de développement, améliorer nos process
et nos méthodes... Une journée prospective riche d'échanges et d'idées.
Celleci a également été marquée par un déjeuner avec Jean-Baptiste Gagnoux, maire de Dole, Jean-Pascal
Fichére, président de la communauté d’agglomération du Grand Dole et Mohamed Mbitel, président de
notre nouvelle branche territoriale FORMAPI Grand Dole. L'occasion de faire du lien et de parler avenir
avec les élus du bassin dolois.

JEAN-BAPTISTE GAGNOUX
Maire de Dole

MOHAMED MBITEL
Président de notre nouvelle branche territoriale FORMAPI Grand Dole
BERNARD DEPIERRE
Président de FORMAPI

JEAN-PASCAL FICHERE
Président de la communauté d’agglomération du Grand Dole ﬁ?MAP’ | 9
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ORGANISME
DE FORMATION-CFA

L'APELS et FORMAPI, experts de premier plan dans le domaine de la formation, ont
décidé de se rapprocher et d'unir leurs compétences pour relever les défis de
I"inclusion des jeunes par le sport sur le territoire national.

L'APELS et FORMAPI mobilisent leurs réseaux, pour faire de I'insertion par le

sport un axe prioritaire des territoires avec des objectifs clairement établis :

- Déployer le métier de coach d'insertion par le sport partout en France

- Participer aux dispositifs déployés par I'Etat : formation de « 1000 emplois socio-
sportifs » sur le territoire national et accompagnement des « clubs sportifs engagés »

dans I'inclusion

- Offrir des solutions novatrices aux collectivités dans leurs missions d’insertion des
jeunes ;

- Répondre & I'urgence sociale des territoires les plus fragilisés ;

- Proposer une offre de formation exhaustive et clé en main pour les acteurs du sport,
les collectivités, les entreprises, désireux d’agir pour l'inclusion par le sport.

DEPUIS 25 ANS, L’APELS PERMET A DES JEUNES PEU OU PAS DIPLOMES, DE S/INSERER DURABLEMENT DANS LE MONDE DU TRAVAIL,

Numéro | de l'inclusion par le sport en France, forte d’une véritable expertise de terrain, renforcée par les travaux
d’évaluation et de recherche en lien avec |'Université de Strasbourg, I'APELS a créé le premier métier de « coach
d’insertion par le sport ». A ce jour, plus de 540 animateurs d'inclusion par le sport ont été formés, une cinquantaine
de coachs par le sport seront certifiés d’ici la fin de I'année.

Coach d’insertion par le sport (CIS)

Les objectifs de la formation
- Identifier des publics en recherche d’emploi et les
inscrire dans une dynamique de projet
- Transférer les compétences sportives & la vie
professionnelle
- Construire et animer un parcours d'insertion adaptés
aux caractéristiques et objectifs des publics
- Assurer le suivi des démarches des bénéficiaires en
lien avec les partenaires du territoire
- Favoriser l'insertion professionnelle a travers un
coaching individuel et collectif
Les compétences a acquérir
- Etablir une stratégie pour aller vers les publics,
diagnostiquer les besoins d'un public
- Formaliser et valoriser les compétences transférables
du sport & la vie quotidienne et professionnelle
- Mettre en oeuvre un parcours d’insertion
professionnelle par le sport personnalisé, cohérent et
efficace
- Développer et mobiliser un réseau de Partenaires
- Proposer un cadre d’accompagnement des publics,
concevoir et animer des ateliers sportifs & vocation

Animateur d'inclusion par le sport (AlS)

Les objectifs de la formation
- Animer des séances de sport pour identifier
les savoir étre des publics
- Valoriser les savoir étre en délivrant des
cartes de compétences
- Identifier les besoins et les freins des publics
& l'inclusion sociale et professionnelle
Les compétences a acquérir
- Elaborer une stratégie « Aller vers »
- Se positionner en tant qu’animateur
d’inclusion par le sport
- Diagnostiquer les besoins du public
- Construire des séances et des ateliers sportifs
- Connaitre les dispositifs de droit commun
- Analyser et formaliser des compétences

FORMAPI
NEWS
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®
Agence
pour I'Education
par le Sport

JEAN-PHILIPPE ACENSI

PRESIDENT FONDATEUR DE L’APELS ET
AMBASSADEUR DE L'INCLUSION PAR LE SPORT

« L'heure est au rapprochement et aux alliances
pour démultiplier nos actions et répondre aux
demandes  importantes du  secteur.  Notre
rapprochement avec FORMAPI va soutenir et faire
évoluer le secteur de l'inclusion par le sport. |l
fait de nous le premier organisme de formation en
France sur |'inclusion par le sport »

Premier CFA de France dans les domaines du
sport, de |"animation et du tourisme, FORMAPI est

sur la méme longueur d'onde. JEAN-PHILIPPE ACENSI

OLIVIER FOUQUET

DIRECTEUR GENERAL DE FORMAPI

« Aujourd’hui, ['union de nos compétences
et de notre expertise représente un vrai
plus pour apporter une solution aux
acteurs du territoire qui ont |'inclusion au
coeur de leur démarche éducative. Le
sport est le support idéal pour cela »
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En l'espace de 30 ans, fort d'un réseau de 49
branches territoriales implantés partout en France
et d’un panel de quelque 60 diplédmes, FORMAPI a
formé plus de 13 000 jeunes en France. Ses
formations permettent & tous les profils de trouver
une solution personnalisée au parcours
professionnalisant identifié et choisi.
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OLIVIER FOUQUET
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OCTOBRE

oit JOURNEE RSE

DE LA MAISON CAMUS
10 ANNIVERSAIRE DE FORMAPI
Oct

DES QUESTIONS ? DES SUGGESTIONS ?
DES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ?
CONTACTEZ-NOUS DIRECTEMENT

11 Boulevard Rembrandt

(f J©) o Jin] 21000 Dijon

12 Tel: 03 80 74 08 88



